FEMTORSHIP — Sveriges férsta
femtorskapsprogram féor unga kvinnor ar
har!

ldag lanseras FEMTORSHIP, ett evidensbaserat och
skraddarsytt femtorskapsprogram med malsattningen att
framja valmaendet hos unga kvinnor.

Programmet, som ar kostnadsfritt och riktar sig till unga kvinnor i 18-23 ars alder,
ska starka sjalvkanslan, oka tilliten till den egna férmagan samt utveckla intuitionen
hos deltagarna. Femtorerna ar kvinnor inom naringslivet som arbetar for
FEMTORSHIP pa ideell basis.

De vardegrunder och arbetssatt FEMTORSHIP tillampar bygger pa och
vidareutvecklar den kunskap och kompetens som samlats genom noggranna
matningar under det tidigare etablerade mentorskapsprogrammet Stiftelsen
Stella. Stiftelsen Stellas verksamhet drevs framgangsrikt i Stockholm av Maria
Rosvall under aren 2007-2017 och programmets utvarderingar visar att 84% av
deltagarna var mycket néjda med sitt mentorskapsar.

Utover ett ettarigt one-on-one femtorskap, dar samtalet styrs av deltagarnas behov,
anordnas d&ven FEMWORKS som ar temakvallar/workshops i samarbete med
femtorer, organisationer och andra parter inom naringslivet. FEMWORKS ger
deltagarna méjlighet att utforska nya arenor och knyta vardefulla kontakter for
framtiden. Deltagarna far ocksa tillgang till tankevackande FEMTALKS pd olika
teman av inspirerande kvinnor. Efter genomfort program far deltagarna och
femtorerna tilltrade till FEMTORSHIP ALUMMNI, som ar ett forum for vidare utbyte
och natverkande samt fortsatt peer-to-peer femtorskap.

FEMTORSHIPs grundare Azra Osmancevic, f.d advokat med mangarig erfarenhet
av mentorskapsarbete inom bla. Radda Barnen och Stiftelsen Stella, ser
FEMTORSHIP som en grogrund for unga kvinnors valmaende och ett viktigt
brobygge mellan olika generationers kvinnor.

- Manga kvinnor arbetar hart och ihardigt med att kratta banan for ett jamstallt
samhalle dar kvinnor tar lika stor plats somm man. Vara erfarenheter, tankar och tips
bor tas tillvara pd och sippra ner till yngre generationer for att sdkra, underlatta och
stimulera fortsatt forandring i ratt riktning. Jag vill skapa ett forum dar den
symbiosen kan frodas.

Unga kvinnor ar framtiden och vi ar manga som vill starka dem. FEMTORSHIP
handlar om att "pay it forward” genom att aktivt stotta och uppmarksamma unga
kvinnor som ska skapa, forandra och leda morgondagens samhalle och naringsliv,
sager Azra.

Utover att starka unga kvinnors valmaende framjar aven FEMTORSHIP genom sin
verksamhet ett larande som inte finns representerat i det ordinarie skolsystemet.
Genom den skraddarsydda matchningen déppnas nya sammanhang for deltagarna
och de ges dven, som en positiv bieffekt av programmet, mdjlighet att trana saval
sitt vardagliga sprak som facksprak. Spraket ar enligt forskningen den viktigaste
faktorn till lyckad integration.

FEMTORSHIP tar ett aktivt samhallsansvar och bidrar genom dess verksamhet till
att uppna foljande tre av de Globala Malen for hallbar utveckling som drivs av FNs



utvecklingsprogram (Agenda 2030); hdlsa och véalbefinnande, jdmstélldhet samt
fredliga och inkluderande samhéllen.

FEMTORSHIP valkomnar enskilda, féretag och organisationer som delar
dess ambition att tillsammans med FEMTORSHIP utveckla och starka
verksamheten for att kunna stoddja fler unga kvinnor.

- Hjalpen frdn vara samverkanspartners, bla. framstdende Synch advokatbyrd, ar
mycket viktig i vart arbete och vi stravar alltid efter att uppratta langsiktiga
samarbeten med tjansteutveckling som gynnar bagge parter, sager Azra.

Ansokningsperioden for femtorskapsaret 2019/2020 har pdbdrjats och
ansokningsformularet hittas pa Femtorships hemsida www.femtorship.se.




